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EDICION QUINCENAL

ASAMBLEA GENERAL CES
Sevilla ha perdido mas
de 6.000

. PEDRO ANGEL MORGILLO

' “FETUREX: hacer

de un sueno
" El presidente de la Confederacién de Empresarios de Sevilla
una realldad (CES), Antonio Galadi, ha advertido de que entre 2007 y 2010,

Pag. 26 la provincia ha perdido un total de 6.427 empresas. P 12

ANALISIS COMPARATIVO DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES EN EL MUNDO

Espana destierra
la Inversion corporativa

La tasa impositiva societaria es una carga para las empresas espafiolas. No
solo por el gravamen que supone, sino porque, ademas, resulta de las mas
onerosas de todos los paises de su entorno. Ademas, Espaiia es uno de los
Estados que menos prima la inversion corporativa en equipos o inmuebles,
lo que se traduce en una didspora, tanto de la empresa nacional, como de
las firmas extranjeras interesadas en establecerse en nuestro pais.
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Evolucion de los tipos del IS en los paises desarrollados
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BIO-DIS

L.os laboratorios
andaluces amplian
mercado exterior

La firma andaluza ha crecido en dimension y proyeccion en los altimos anos gra-
clas a su internacionalizacion en diferentes paises y zonas geograficas del
mundo, lo que le ha llevado a consolidarse como una de las empresas naciona-
les lideres en el sector herbodietético y parafarmacia. La expansion internacio-
nal, una de las claves de su plan estratégico, le ha llevado a estar presente en mas
de 20 mercados del exterior, con especial relevancia en Europa y los paises dra-
bes y del Golfo Pérsico, que representan el 30% de su facturacion en la actuali-

dad, segun explica para EyF su presidente, José Maria Cantarero. Pag. 07

MANIFESTACION CONJUNTA EN CORDOBA

15.000 agricultores y
s en tres anos  ganaderos se movilizan

Iniciadas las movilizaciones para pedir un precio justo y solicitar
la activacién inmediata del mecanismo de Almacenanuemo
Privado en el mercado del aceite de oliva. Pag. 15

INICIATIVA PRIVADA

Tres proyectos
van a generar
1.300 empleos
en Mérida

Las apuesta de varias iniciativas pri-
vadas por instalar sus sociedades y
complejos empresariales en la capi-
tal autonémica de Extremadura es
una realidad que reactivara la eco-
nomia, ademas de generar mas de
1.000 empleos a corto plazo.

Pag. 10

UEG MOBILE

“NOWAITer, una
nueva aplicacion
tecnologica para
restaurantes”,
segun Pedro Nunez

La tecnologica apuesta por la
potencia de los dltimos servicios
méviles como soporte para ofrecer
soluciones al empresariado y en
especial a la restauracion.

Pag. 18

RESULTADOS 2010

INERCO
ingresa
22 millones,
un 10% mas

La ingenieria andaluza consultora
especializada en seguridad indus-
trial increment6é un 10% su volu-
men de negocio respecto a 2011,
obteniendo unos ingresos de 22
millones de euros.

Pag. 06
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Laboratorios BIO-DIS amplia
Su expansion internacional

LA ANDALUZA YA CUENTA CON PRESENCIA EN MAS DE 20 PAISES

JUNTA GRAL. 29 ABRIL

Santana Motor
comunica

el despido

a la plantilla

Representantes de los trabajado-
res de Santana Motor, ubicada en
el municipio jiennense de Lina-
res, han recibido el borrador so-
bre el proceso de extincién de
contratos de la compania en el
marco del proceso que supondré
el fin de la automovilistica para
dar paso en el parque a nuevas ac-
tividades vinculadas a las nuevas
tecnologias, la comunicacion y las
energias renovables.

El secretario general de la Fe-
deracion de Metal, Construccién
y Afines (MCA) de UGT-Jaén, Ga-
briel Aleo, ha indicado que la pa-
sada semana ha tenido lugar una
reunion del comité de empresa,
en la que “Santana ha explicado
como se desarrollard el proceso”

En este sentido, seglin ha ana-
dido, les ha entregado documen-
tacion que los representantes sin-
dicales van a ir analizando en
tanto terminan también los trami-
tes para la designacién de un
liquidador unico que se encargue
del proceso extintivo, tal y como
se acordé en el pasado Consejo de
Administracion, en el que tam-
bién se fij6 para el 29 de abril la
junta general extraordinaria de
accionistas de la automovilistica
con el objetivo de aprobar la diso-
lucion de la sociedad y la apertura
de su liquidacion.

De este modo, los trabajadores
estan a la espera de ese nombra-
miento para recibir el expediente
de forma oficial. En cualquier
caso, ha recordado que las condi-
ciones deberdn ir en consonancia
con el acuerdo marco que se fir-
mo el pasado 14 de febrero entre
la Junta, UGT y CCOO bajo el
nombre de Linares Futuro, que
fue presentado tres dias mds tarde
en la propia ciudad jiennense.

Segin se puso de manifiesto
entonces, en el aspecto laboral
ese plan apuesta por "asumir de
forma activa” el Plan de Accién
Social (PAS) de Santana y “amorti-
guar, por tanto, los efectos socio
laborales” En la actualidad, el par-
que tiene 1.341 empleos, de los
que 872 se pueden acoger al PAS
que se firmo en 2008.

La decisién de activarlo supo-
ne prejubilar a los mayores de 50
anos que son 792 y recolocar a los
menores de 50 en empresas de la
zona con contratos indefinidos y
bajo el convenio del Metal. Igual-
mente, se acordd que el resto de
trabajadores que, no estando vin-
culados al PAS tienen sus trabajos
en el Parque de Proveedores, no
se queden sin cobertura, por lo se
beneficiardn de una formacion
especifica. Al mismo tiempo, se
iran recolocando cuando sea po-
sible por los perfiles que se nece-
siten, dentro de las nuevas inicia-
tivas que se van a instalar en
Linares.

Monica de la Rosa - delarosa@empresayfinanzas com
La firma andaluza ha crecido en
dimensién y proyeccién en los lti-
mos afos gracias a su internacionali-
zacion en diferentes paises y zonas
geograficas del mundo, lo que le ha
llevado a consolidarse como una de
las firmas nacionales lideres en el sec-
tor herbodietético y parafarmacia.

La expansion internacional, una
de las claves de su plan estratégico, le
ha llevado a estar presente en mds de
20 mercados del exterior, con especial
relevancia en Europa y los paises dra-
bes y del Golfo Pérsico, que represen-
tan el 30% de su facturacion en la
actualidad.

“La internacionalizacién ha sido
prioritaria en nuestro plan estratégico
de los Gltimos afos, hemos ampliado
nuestra presencia en el exterior gra-
cias a la participacion en ferias inter-
nacionales; sobre todo en el Golfo
Pérsico, Dubai y Europa’, apunta José
Maria Cantarero, presidente de
Laboratorios BIO-DIS. Asi, seguin
detalla José Maria Cantarero, la far-
macéutica cuenta con presencia en
paises europeos como Rumania,
Polonia, Chipre, Reino Unido, Portu-
gal, Bélgica, Holanda, Luxemburgo,
Alemania y Grecia. Asi como en paises
de Oriente Medio como Libano, Emi-
ratos Arabes Unidos y Kuwait.

Presencia internacional

La exportacién, una de las senas de
identidad de la firma, ha cobrado un
creciente protagonismo en los Gltimos
anos debido al auge que ha experi-
mentado el consumo de complemen-
tos alimenticios y nutrientes en el &m-
bito internacional. La empresa ya
estudia la posibilidad de establecer
sinergias y desarrollar proyectos con
empresas de otros paises, y ha reforza-
do su actividad en el extranjero con la
participacion en las mds importantes
ferias nacionales e internacionales del
sector, donde acude con el objetivo de
establecer acuerdos comerciales con
nuevos clientes y distribuidores.

Laboratorios BIO-DIS, especiali-
zada en la fabricacion, distribucion,
comercializacién y exportacién de
productos naturales, vitaminas, mi-
nerales, complementos alimenticios
y de nutricién deportiva, ha cerrado
el ejercicio 2010 con un incremento
del 14% en su facturacién, alcanzan-
do un volumen de negocio generado
en torno a los cinco millones de eu-
ros.

“Asi estamos consolidando el nota-
ble crecimiento de los tltimos tres
anos, en los que hemos obtenido una
cifra de ventas con un incremento
medio del 20% sobre el ano anterior y
donde cabe destacar que hemos au-
mentado en un 200% las ventas a
clientes minoristas a lo largo del pasa-
do ano’, explica el presidente de La-
boratorios BIO-DIS, quien anade que
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Javier Cantarero, director de Unidad de Negocio; Concha Cantarero, directora de Administracién, y José M* Cantarero.

Sus ventas en

el mercado exterior
representan el 30%

de facturacion, con
especial presencia en
Europa y Golfo Pérsico

La firma andaluza ha
incrementado en un
200% las ventas a sus
clientes minoristas

y cuenta con mas

de 400 productos

durante el pasado ano la plantilla ha
crecido un 30%, hasta disponer de un
total de 17 profesionales altamente
cualificados en sus diferentes dmbitos
de especializacion.

Nuevas estrategias

José Marfa Cantarero aclar6 que otra
de las claves de su crecimiento ha
sido anadir nuevas estrategias de
comercializacién con ventas online,
la diversificacion de lineas de nego-
cio con una marca para cada canal de
distribucién (farmacia, supermerca-
do, herbolario, etc) y la implantacién
del Email Marketing. “Pero sobre
todo, reforzando éste drea tanto en
nacional como export con la creacién
de un departamento propio de
Disefio y Marketing -que antes tenifa-
mos subcontratado- de forma que
ahora es mucho mas productivo,
puesto que diariamente se van sol-

ventando los cambios de manera mas
agil y eficaz’ senala el presidente.
BIO-DIS ha desarrollado desde sus
inicios una politica de reinversion de
beneficios en sus diferentes departa-
mentos, ligado a una actualizacion
tecnolégica y en maquinaria de qlti-
ma generacion, con el fin de seguir
mejorando la gestion y los procesos y
estandares de calidad y ofrecer asi un
servicio adaptado a las necesidades
de cada cliente. En este sentido,
Cantarero detalla que en los tres ulti-
mos anos han invertido unos 200.000
euros en maquinaria de produccion y
en nuevas tecnologias para marketing
y ventas. Los objetivos de la compaiifa
para 2011 se centran en incrementar
su presencia en el exterior y en refor-
zar la implantacién y consolidacién
de marcas especificas en los mercados
en los que ya esta presente, siendo el
mas prioritario el sector farmacéutico.

Marcas propias y mas de 400 productos

Otro de los pilares de creci-
miento de la andaluza es la
apuesta por el desarrolio de
sus diferentes lineas de
negoCio, entre kas que desta-
can Sus propias marcas,
reconocidas plenamente en
el sector. La compania dispo
ne de mas de 400 productos
que se dmden en aminoaci-
dos, witaminas, multi-vitami
nicos, mnerales, productos
ge control de peso, acKos

Qrasos esenciales y suple-
mentos especiales

Las prncipales marcas distn-
buidas por Laboratorios BIO-
DIS son: ‘Nature Essential’,
primera marca creada por
BIO-DIS y la més comercial

zada en & ambito intermacio-
nal. Pertenece a su gama alta
y cuenta con un total de 200
referencias. Destinada al ca-
nal dietetico, herbolanos,
herbonstenas y centros de

dietética; ‘Nature Essential

Sport Nutrition”, enfocada a la
nutricion deportiva; ‘Obire’,
cuenta con una gama de 75
productos, la mayoria de
ellos complementos alimenti-
cios. Destinada fundamental-
mente al canal dietético, her

bolanos y herbonsternias, ‘Na-
ture Horizonts’, linea mas
enfocada a su distribucion en
farmacias y parafarmacias, y
cuenta con un total de 25

productos; ‘Good N Natural',
lider fabricante en EE.UU. en
vitaminas y minerales, BIO-
DIS cuenta con ka importa
con exclusiva para Espana
desde 1996. Destinada al
canal dietético, herbolanos y
herboristerias; y
‘Pharma&Vitamins’, marca
especifica de vitaminas, muy
competitva en el sector y
enfocada al sector de para-
farmacias.



